Formation liée a la prévention, et au traitement des

signalements de cyberharcélement en milieu professionnel
A destination des salariés

Les moyens pédagogiques :
e Support de cours (diaporama et documents divers)
e Etudes de cas

Durée :
2 jours - 14 heures

Tarif - e Jeux de réles
Intra : Entre 1700 et 3000
euros HT
Inter : 1050 euros TTC par
participant

En cas de formation dispensée en distanciel, le recours a certains moyens
pédagogiques, tels que les jeux de réles, pourront étre remplacés afin d’assurer

Prérequis : le bon déroulement de la formation.
Aucun
Nombre de participants: Les modalités d’évaluation :
Intra-entreprise : e Evaluation finale en fin de formation selon les
Min : 5 participants modalités suivantes :

Max : 13 participants
Inter-entreprise :
Min : 8 participants

Max : 13 participants

o QCM a compléter

o Etude de cas ou le stagiaire doit décrire les
éléments mis en place pour répondre a la
problématique.

La structure du programme :

Introduction a la formation

Introduction au cyberharcélement

Module 1 : Comprendre et prévenir le cyberharcélement

Module 2 : Les enjeux et conséquences liées au cyberharcelement

Module 3 : Utilisation responsable des technologies dans le cadre professionnel
Module 4 : Procédure de signalement

Module 5 : Soutien apporté

Conclusion et évaluation
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